MITTETULUNDUSÜHINGU „HIIUMAA KUTSEHAIGETE ÜHING“ PÕHIKIRI


Mittetulundusühingu nimega „Hiiumaa Kutsehaigete Ühing“ põhikiri  on vastuvõetud 17.novembril 2007 a. asutamise koosolekul.

1.ÜLDSÄTTED

1.1.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu asukoht on Eesti Vabariik Kärdla linn.

1.2.Hiiumaa Kutsehaigete Ühing on Hiiu linnas ja maakonnas elavate kutsehaigete ja tööõnnetuses kannatanute ning teiste huvitatud isikute vabatahtlik ühendus, mis tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik.

1.3.Hiiumaa Kutsehaigete Ühing on määramata ajaks loodud  eraõiguslik juriidiline isik oma pitsati, pangakonto ja atribuutikaga.

1.4.Hiiumaa Kutsehaigete Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Põhiseadusest, kehtivast seadusandlusest, õigusaktidest, mittetulundusühingute seadusest ning käesolevast põhikirjast.

1.5.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevus rajaneb vabatahtlikkusel, tema liikmete ühisel tegutsemisel, juhtorganite valitavusel ning nende regulaarsel aruandlusel Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmete ees.

1.6.Hiiumaa Kutsehaigete Ühing on mittetulunduslik ühing ja arendab oma majandustegevust ainult sel määral, kui see on vajalik tema põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. Kõik ühingusse laekuvad vahendid peavad olema suunatud põhikirjalise tegevuse arendamiseks.

1.7.Hiiumaa Kutsehaigete Ühing teeb oma tegevusvaldkondades koostööd teiste mittetulundusühingutega ja -liitudega, samuti muude organisatsioonide ja ettevõtetega ning laia avalikkusega oma kompetentsi piires. Hiiumaa Kutsehaigete Ühingul on õigus astuda lepingulistesse suhetesse teiste, kodu- ja välismaiste ühingute ja liitudega.

1.8.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõppeb 31. detsembril.

2.HIIUMAA KUTSEHAIGETE ÜHINGU EESMÄRGID JA ÜLESANDED

2.1.Invapoliitika mõjutamine demokraatlikul viisil.

2.2.Kutsehaigete aktiivsuse ja teadlikkusel tõstmine organiseeritud ühistegevuse kaudu.

2.3.Kaitsta kutsehaigete ja  tööõnnetuses kannatanute huve suhetes ametiasutustega ja organisatsioonidega, kasutades selleks riigi kohaliku omavalitsuse, teiste organisatsioonide, vabariikliku- ja kohaliku Puuetega Inimeste Koja ning EV Kutsehaigete Liidu abi.

2.4. Organiseerib vaba aja veetmist.

2.5 .Abistab kutsehaigeid ja tööõnnetustes kannatanuid töökoha leidmisel ja otsib võimalusi ümberkvalifitseerimiseks.

2.6. Algatab ja osaleb seadusandlike aktide ning eeskirjade väljatöötamisel omapoolsete ettepanekute ja seisukohtadega.

2.7. Võib esitada kandidaate valitavatesse omavalitsuse- ja riigivõimu struktuuridesse.

3.LIIKMESKOND, LIIKMEKS ASTUMISE JA VÄLJAASTUMISE KORD, LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED.

3.1.1.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmeks võivad olla kõik Hiiu linnas ja maakonnas elavad kutsehaiged ja tööõnnetuses kannatanud, aga ka isikud, kes abistavad- hooldavad kutsehaigeid või muul moel osalevad Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu töös. Samuti võivad Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmeteks olla kutsehaiguste arstid ja kutsehaigete probleemidega tegelevad pensioni- ja sotsiaalabiameti töötajad.

3.1.2.Toetajaliikmeteks võivad olla kodanikud või juriidilised isikud, kes ei maksa liikmemaksu, kuid toetavad  Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu  tegevust,  annetustega või muul moel ning abistavad 

kutsehaigeid ja tööõnnetustes kannatanuid iseendaga toimetulekul.

3.1.3.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus liikmeks astuja kirjaliku avalduse alusel.

3.1.4.Ühingu liikmel on õigus igal ajal Hiiumaa Kutsehaigete Ühingust välja astuda, teatades sellest juhatusele kirjalikult. Liikmeks olek lõpeb ka liikme surmaga.

3.1.5.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata järgmistel juhtudel:

· kui ta ei ole 2 aasta jooksul tasunud liikmemaksu;

· kui ta ei täida Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu üldkoosoleku ja juhatuse protokollilisi otsuseid;

· rikub üritustel pidevalt kehtivat korda;

· kahjustab oma süüliste tegudega Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu mainet või on kaotanud teiste Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmete usalduse;

3.1.6.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikme väljaheitmise küsimuse otsustab juhatus, kuid liikmel on õigus nõuda enda väljaarvamise otsustamist üldkoosoleku poolt.

3.1.7.Juhatuse esimehe, juhatuse liikme ning revidendi väljaarvamise Hiiumaa Kutsehaigete Ühingust otsustab üldkoosolek lihthäälteenamustega.

3.2.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmete õigused.

3.2.1 Osaleda ning hääletada üldkoosolekul, samuti osaleda ning hääletada oma esindaja kaudu, kelleks võib-olla ainult teine Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liige.

3.2.2.Valida ja olla valitud Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu juhtorganitesse.

3.2.3.Võtta osa Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu üritustest.

3.2.4.Kasutada Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu valduses olevat infot.

3.2.5.Esitada Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu juhtorganitele ettepanekuid ning arupärimisi ühingu töö kohta.

3.2.6.Olla kohal, kui arutatakse tema personaalküsimust.

3.2.7.Esitada kohtule kolme kuu jooksul avaldus Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu üldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamiseks, kui see pole kooskõlas seaduse või põhikirjaga.

3.3.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmete kohustused.

3.3.1.Tasuda sisseastumismaksu ja tähtaegselt iga-aastased liikmemaksud.

3.3.2.Võtta osa Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevusest.

3.3.3.Kasutada säästlikult ja sihtotstarbeliselt Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu vara.

3.3.4.Täita põhikirja nõudeid, endale võetud kohustusi ja Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu üldkoosoleku ja juhatuse protokollilisi otsuseid.

4.HIIUMAA KUTSEHAIGETE ÜHINGU JUHTIMINE

4.1.Üldkoosolek.

4.1.1.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu kõrgeim organ on üldkoosolek, mis kutsutakse kokku vähemalt kord aastas. Juhatus teatab korralise koosoleku aja ja koha kõikidele Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu liikmetele vähemalt 7 päeva ette koos päevakorraga.

4.1.2.Erakorralised üldkoosolekud kutsutakse kokku kas juhatuse esimehe, revidendi või vähemalt 1/10 ühingu liikmete kirjalikul nõudmisel.

4.1.3.Üldkoosolek on pädev otsustama kõiki Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevusega seotud küsimusi, kusjuures tema ainupädevusse kuulub:

· Eesmärgi muutmine, milleks on vaja 9/10 liikmete nõusolek;

· Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu põhikirja vastuvõtmine ja muutmine;

· Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu ühinemine, jagunemine, likvideerimine ja lõpetamine;

· Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu juhatuse liikmete arvu määramine; juhatuse esimehe, sekretäri, juhatuse liikmete ja revidendi valimine;

· Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevussuundade kindlaks määramine;

· Sisseastumis- ja liikmemaksude suuruste kindlaks määramine;

· Juhatuse ja revidendi poolt esitava iga-aastase finantsmajandusliku aruande ärakuulamine, hinnangu andmine ja kinnitamine;

· Juhatuse tegevuse kohta esitatud kaebuse läbivaatamine;

· Muud küsimused, mis tulenevalt seadusest või põhikirjast pole antud teiste organite pädevusse.

4.1.4.Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui tema kokkukutsumisel on järgitud kõiki seadusest ja mittetulundusühingu põhikirjast tulenevaid nõudeid.

4.1.5.Üldkoosoleku otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega, välja arvatud põhikirja vastuvõtmine ja muutmine, ühinemine, jagunemine, likvideerimine ja lõpetamine, mille otsustamiseks on vajalik vähemalt 2/3 koosolekust osavõtjate nõusolek.

4.1.6.Igal liikmel on üldkoosolekul üks hääl.

4.2.Juhatus

4.2.1.Koosolekute vahelisel ajal juhib Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevust juhatus, mis valitakse üldkoosoleku poolt kolmeks aastaks. Lubatud on juhatuse liikmete kordusvalimine, samuti nende tagasikutsumine enne volituste lõppemise tähtaja  möödumist.

4.2.2.Juhatus valitakse 3-7-liikmeline.

4.2.3.Juhatus tegutseb ja korraldab igapäevast tegevust üldkoosolekult saadud volituste piires, lähtudes põhikirjast ja üldkoosolekute otsustest.

4.2.4.Juhatus sõlmib lepinguid talle antud volituste piires, jälgib nende täitmist.

4.2.5.Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt raamatupidamiseseadusele.

4.2.6.Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui kord kuus.

4.2.7.Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on 2/3 juhatuse liikmetest.

4.3.Juhatuse esimehe õigused ja kohustused:

4.3.1.Juhatuse esimees juhib ühingut ja juhatuse tegevust juhatuse istungite vahelisel perioodil;

4.3.2.Kohustub täitma kõiki üldkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvõetud protokollilisi otsuseid;

4.3.3.Esindab ühingut ja juhatust riigi, omavalitsuse ja muudes organites; asutustes ja organisatsioonides ilma erivolituseta;

4.3.4.Sõlmib töö- ja muud majandusalased lepingud;

4.3.5.Korraldab ühingu asjaajamist ja dokumentatsiooni; rahaliste ja materiaalsete väärtuste käsutamist ja kasutamist;

4.3.6.Jaotab juhatuse liikmete vahel tööülesandeid;

4.3.7.Moodustab ürituste läbiviimiseks komisjone.

5.REVISJONIKOMISJONI ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1.Revisjonikomisjon on sõltumatu 1-3-e  liikmeline kontrollorgan, mis määratakse üldkoosoleku poolt kolmeks aastaks.

5.2.Revisjonikomisjon on pädev revideerimata ühingu tegevust, finantsmajanduslike tehingute õigsust ja vastavust üldkoosoleku otsustele, juhatuse otsustele ning kehtivale seadusandlusele.

5.3.On õigus kontrollida kõiki dokumente, rahalisi ning muid materiaalseid väärtusi, varasid ning nende olemas olu.

5.4.Kannab kontrolli tulemused ette üldkoosolekule üks kord aastas.

5.5.Kontrolli tulemuste kohta koostab akti, mida säilitatakse koos teiste ühingute dokumentidega ettenähtud korras.

6.HIIUMAA KUTSEHAIGETE ÜHINGU VARA JA VAHENDID NING NENDE KASUTAMINE

6.1.Ühingu vara tekib:

· liikmemaksudest;

· toetajaliikmete sihteraldistest;

· põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate tasuliste ürituste korraldamisest saadud tulust;

· sihtlaekumistest ja sihtfinantseerimistest;

· sponsorlusest

· annetustest, korjandusest ja humanitaarabist;

· väljaannete kirjastamisest ja levitamisest saadavast tulust;

· muust tulust, mis on vajalik Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevuse arendamiseks.

6.2.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu omandis võib olla igasugune vara, mis on vajalik põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

7.HIIUMAA KUTSEHAIGETE ÜHINGU ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE, LÕPETAMINE

7.1.Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu ühinemine, jagunemine, likvideerimine ja tegevuse lõpetamine

toimuvad mittetulundusühingute seaduses sätestatud korras. 

7.2. Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu tegevuse lõpetamisel, lähevad allesjäänud varad pärast võla- usaldajate nõuete rahuldamist  üle tulumaksusoodustusega nimekirja kantud mittetulundusühingule,  sihtasutusele, avalik-õiguslikule  juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusele.

Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu juhatuse liige:

                                       /................................../

Hiiumaa Kutsehaigete Ühingu juhatuse liige:

                                       /.................................../

